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ค ำน ำ 

คู่มือการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
โดยคู่มือนี้จะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พร้อมตัวอย่างแบบฟอร์ม หลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย 

เนื่องจากการปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2536 ให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และเหมาะสม
กับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2536 โดยให้ใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานนี้ จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อเจ้าหน้าที่และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 
ส านักบริหารกลาง 
เมษายน 2567 
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ควำมเป็นมำ 

วัตถุประสงค์ 

ขอบเขต 

กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

  เนื่องจากกระทรวงการคลังได้มีการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการ เบิกจ่ายเงินตอบแทน       
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 เพ่ือให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 เป็นต้นไป 

 

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบกระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการของการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่ได้ก าหนดไว้
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นภายใต้ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้สรุปสาระส าคัญของระเบียบและหนังสือสั่งการต่าง ๆ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เพ่ือให้ถือปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนด ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน และช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

 

     ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 

     ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 2526 
     ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
     ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ

พนักงานราชการ (ฉบับที่ 3) 
     หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 46 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 

เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
     หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 436 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2550 

เรื่อง ซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

     หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0406.6/ว 218 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2553 เรื่อง การ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนในการเข้าร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี 

 

คูม่ือการเบิกจา่ยเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                                                     1 



 

  

ค ำนิยำม 

  หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  

 

ส่วนรำชกำร หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านักงานหรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ    
ทั้งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ข้ำรำชกำร หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการฝ่ายอัยการประเภทข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการ
รัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจ
แห่งชาติ และข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร 

เงินตอบแทน หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการที่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ปกติ โดย
ลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ตั้งส านักงาน 
หรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ตั้ง
ส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตน 

เวลำรำชกำร หมายความว่า เวลาระหว่าง 08.30 ถึง 16.30 น. ของวันท าการ และให้
หมายความรวมถึงช่วงเวลาอ่ืนที่ส่วนราชการก าหนดให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะหรือเป็น
อย่างอ่ืนด้วย 

วันท ำกำร หมายความว่า วันจันทร์ถึงวันศุกร์ และให้หมายความรวมถึงวันท าการ ที่ส่วนราชการ
ก าหนดเป็นอย่างอ่ืนด้วย 

วันหยุดรำชกำร หมายความว่า วันเสาร์และวันอาทิตย์ หรือวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ที่
ส่วนราชการก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน และให้หมายความรวมถึงวันหยุดราชการประจ าปีหรือวันหยุดพิเศษอ่ืน ๆ 
ที่คณะรัฐมนตรีก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจ าปี 

กำรปฏิบัติงำนเป็นผลัดหรือกะ  หมายความว่า การปฏิบัติงานประจ าตามหน้าที่ของ
ข้าราชการในส่วนราชการนั้น ๆ ซึ่งจัดให้มีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดยี่สิบสี่ชั่วโมง ช่วงเวลา
ที่ปฏิบัติงานดังกล่าวถือเป็นเวลาราชการของข้าราชการผู้นั้น ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในผลัดหรือกะหนึ่ง ๆ ต้องมี
เวลาไม่น้อยกว่าแปดชั่วโมง โดยรวมเวลาหยุดพัก 
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ผู้มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
 
 

ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
 
 
 

หลักเกณฑ์และอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
 
 
 

บทท่ี 2 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

 
 

   ข้าราชการ 
 ลูกจ้างประจ า 
 พนักงานราชการ 
 ลูกจ้างชั่วคราว (เบิกจากแหล่งเงินเดียวกันกับเงินที่จ่ายค่าจ้าง) 

   ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ (ตามข้อตกลงในสัญญา) 

 

 

     การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณหรือผู้ได้รับมอบหมาย ก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยให้พิจารณาเฉพาะช่วงเวลาที่
จ าเป็นต้องอยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้น ๆ เพ่ือประโยชน์ของงานราชการเป็นส าคัญ และให้
ค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 

     กรณีที่มีราชการจ าเป็นเร่งด่วนต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยยังไม่ได้รับอนุมัติให้
อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้ด าเนินการขออนุมัติโดยไม่ชักช้า และให้แจ้งเหตุความจ าเป็นที่ไม่อาจขอ
อนุมัติก่อนได ้
 
 

  ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ 
(ตามข้อตกลงในสัญญา) ที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 

กำรปฏิบัติงำน อัตรำค่ำตอบแทน หมำยเหตุ 
วันท าการ ชั่วโมงละ 50 บาท ไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง (ไม่เกิน 200 บาท) 
วันหยุดราชการ ชั่วโมงละ 60 บาท ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง (ไม่เกิน 420 บาท) 
ภารกิจหลักของหน่วยงานหรือตาม
นโยบายรัฐบาล ที่ได้รับมอบหมาย  
มีก าหนดระยะเวลาที่แน่นอนและ 
มีลักษณะเร่งด่วน 

ชั่วโมงละ 60 บาท ไม่เกินครั้งละ 7 ชั่วโมง (ไม่เกิน 420 บาท) 
*จ่ายเป็นรายครั้ง* 

การปฏิบัติงานหลายช่วงเวลาภายในวันเดียวกัน ให้นับเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกช่วงเวลารวมกัน 
เพ่ือเบิกเงินตอบแทนส าหรับวันนั้น 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนอ่ืนจากทางราชการส าหรับการปฏิบัติงานนั้นแล้ว 
ให้เบิกได้ทางเดียว 
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กำรปฏิบัติงำนที่เบิกเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรไม่ได้ 
 
 
 

กำรควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
 
 
 

หลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การอยู่เวรรักษาการณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติหรือตาม
ระเบียบหรือค าสั่งอื่นใดเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ไม่มีสิทธิเบิกเงินตอบแทนได้ 

 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ไม่เต็มจ านวนชั่วโมง 
 
 
 

 กรณีมีผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการร่วมกันหลายคน ให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้รับรองการปฏิบัติงาน หากเป็นการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพียงล าพังคนเดียว ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้นเป็นผู้
รับรอง 

 รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต่อหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 

 
 

     
 หนังสือขออนุมัติให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 แบบลงเวลาปฏิบัติงาน “บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” 
 หนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

     อ่ืน ๆ เช่น หนังสือขออนุมัติการเดินทางไปราชการ ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
(กรณเีข้าร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี) 
 

   

 
 
 
 
 
 

 กรณีได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ. 2524 ไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทน           
เว้นแต่ ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนการเดินทาง เมื่อการเดินทางไปราชการนั้นเสร็จ
สิ้นและกลับถึงที่ตั้งส านักงานในวันใด หากจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันนั้น ให้เบิกเงินตอบ
แทนได ้
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กำรขออนุมัติปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

 
 
 

กำรตรวจสอบควำมครบถ้วน ถูกต้อง ของเอกสำรหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย 

 
 
 

กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรเบิกจ่ำย 

 
 
 

บทท่ี 3 
ขั้นตอนกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

 
 
  1. ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เสนอขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โดยระบุเหตุผล
ความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่แน่นอน รายชื่อผู้ปฏิบัติงาน 
  2. เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผู้ปฏิบัติงานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการเสนอหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้น
การปฏิบัติงาน 
 
 
  1. ตรวจสอบการขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
ราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย โดย 
    ระบุเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
    ก าหนดระยะเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่แน่นอนในการปฏิบัติงาน (วัน
เดือนปี และช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน) 

 รายชื่อผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ต้องได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานก่อนการปฏิบัติงาน กรณีท่ีมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน

ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อนได้รับอนุมัติ  ให้แจ้งเหตุแห่งความจ าเป็นที่ไม่สามารถขออนุมัติก่อนการ
ปฏิบัติงานไว้ด้วย 
  2. ตรวจสอบหลักฐานการลงลายมือชื่อในบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผู้รับจ้างจากการจ้างเหมาบริการ 
  3. ตรวจสอบการลงลายมือชื่อผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รับรองการ
ปฏิบัติงานว่าได้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
  4. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามแบบที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
  5. ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เสนอหัวหน้าส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน 
 
 
  1. ตรวจสอบรายชื่อผู้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องเป็นผู้ที่ได้รับการ
อนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงช่วงเวลาปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายเงินตอบแทนฯ ต้องไม่เกินจากท่ีได้รับอนุมัต ิ
  2. ตรวจสอบจ านวนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ได้รับถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  3. ตรวจสอบแบบลงเวลาปฏิบัติงาน “บัญชีลงเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ” ซึ่งมี
รายละเอียดถูกต้องตรงกับหลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  4. ตรวจสอบผู้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้องไม่เบิกเงินซ้ าซ้อนกับ
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การฝึกอบรม และการประชุมราชการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม 
เป็นต้น 
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กำรบันทึกรำยกำรขอเบิกจ่ำยกรณีจ่ำยผ่ำนส่วนรำชกำรเพื่อจ่ำยให้แก่บุคคลภำยในหน่วยงำน   
เงินงบประมำณ (ประเภทเอกสำร KL) 
 
 

 
 
 

1. เข้าระบบ New GFMIS Thai เลือกบันทึกข้อมูลหน่วยงานภาครัฐ 
 - ระบบเบิกจ่าย 
 - ประเภทรายการขอเบิก 
 - ขบ02 ขอเบิกเงินงบประมาณท่ีไม่อ้างใบสั่งซื้อฯ 
2. บันทึกรายการ ประกอบด้วยรายละเอียด 3 ส่วน คือ ข้อมูลส่วนหัว ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลรายการ

ขอเบิก 
รายการ รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนหัว  
     - รหัสหน่วยงาน ระบุรหัสหน่วยงาน จ านวน 5 หลัก (07013) 
     - รหัสพ้ืนที ่ ระบุรหัสพ้ืนที่ จ านวน 4 หลัก 
     - รหัสหน่วยเบิกจ่าย ระบุรหัสหน่วยเบิกจ่าย จ านวน 10 หลัก 
     - การอ้างอิง ระบุการอ้างอิง 10 หลัก (เป็น P+YY+Running Number) 

     P คือ ค่าคงท่ี 
     YY คือ 2 หลักท้ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 
     Running Number คือ การอ้างอิงเลขท่ีภายในหน่วยงาน 

     - วันที่เอกสาร ระบุวันที่เอกสาร (ระบบแสดงวันที่ปัจจุบันให้อัตโนมัติ) 
     - วันที่ผ่านรายการ ระบุวันที่ผ่านรายการ (ระบบแสดงวันที่ปัจจุบันให้อัตโนมัติ) 
     - งวด ระบบแสดงงวดบัญชีให้อัตโนมัติซึ่งจะสัมพันธ์กับวันที่ผ่าน

รายการ 
ข้อมูลทั่วไป 
ประเภทรายการขอเบิก/วิธีการช าระเงิน 

 

     - ประเภทรายการขอเบิก เลือกเพ่ือชดใช้ใบส าคัญ 
     - วิธีการช าระเงิน เลือกจ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
รายละเอียดงบประมาณ  
     - แหล่งของเงิน ระบุแหล่งของเงิน 7 หลัก 

โดระบุ YY11XXX หรือ YY10XXX 
Y คือ 2 หลักท้ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 
X คือ หมวดรายจ่าย 

     - เลขที่เอกสารส ารองเงิน ไม่ต้องระบุ 
ข้อมูลผู้รับเงิน  
     - เลขประจ าตัวบัตรประชาชน/ 
       เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี 

ไม่ต้องระบุ 

     - เลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร ระบุเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน 
     - ค าอธิบายรายการ ระบุค าอธิบายเอกสาร สามารถระบุได้สูงสุด 99 ตัวอักษร ใน 1 

บรรทัดรายการ 
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รายการ รายละเอียด 
ข้อมูลรายการขอเบิก  
     - รหัสบัญชีแยกประเภท ระบุรหัสบัญชีแยกประเภท จ านวน 10 หลัก 

(5101010108 : บัญชีค่าล่วงเวลา) 
     - รหัสบัญชีย่อยของบัญชีแยก
ประเภท 

ระบุรหัสบัญชีย่อยของบัญชีแยกประเภท กรณีท่ีระบุรหัสบัญชี
แยกประเภทที่ต้องการรหัสบัญชีย่อยของบัญชีแยกประเภท 
จ านวน 6 หลัก 

     - รหัสศูนย์ต้นทุน ระบุรหัสศูนย์ต้นทุน จ านวน 10 หลัก 
     - รหัสงบประมาณ ระบุรหัสงบประมาณ จ านวน 20 หลัก 
     - รหัสกิจกรรมหลัก ระบุรหัสกิจกรรมหลัก จ านวน 17 หลัก 
     - รหัสกิจกรรมย่อย ระบุรหัสกิจกรรมย่อย จ านวน 15 หลัก 
     - รหัสบัญชีย่อย ไม่ต้องระบุ 
     - รหัสเจ้าของบัญชีย่อย ไม่ต้องระบุ 
     - รหัสหมวดพัสดุ ระบุเฉพาะกรณีบันทึกรายการขอเบิกเป็นบัญชีวัสดุคงคลัง 
     - รหัสหน่วยงานคู่ค้า ระบุเฉพาะกรณีบันทึกรายการขอเบิกเป็นบัญชีที่ก าหนด 
     - จ านวนเงิน ระบุจ านวนเงินที่ขอเบิกด้วยยอดก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย (ถ้ามี) 
     - รายละเอียดบรรทัดรายการ ระบุรายละเอียดบรรทัดรายการ สามารถระบุได้สูงสุด 100 

ตัวอักษร 
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Flow Chart กำรเบิกเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ผู้ปฏิบัติงานจดัท ารายงานขออนุมัติ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

เสนอผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

สิ้นสุด 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตามที่ได้รับอนุมตั ิ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการ 

จัดท าหลักฐานการเบิกจา่ยเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

นอกเวลาราชการ 

เจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน
ตรวจสอบควำมถกูต้อง 
ครบถ้วนของเอกสำร 

ถูกต้อง 

ไม
่ถูก

ต้อ
ง/

แก
้ไข

 

แก้ไข เอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

เจ้าหน้าท่ีการเงินขออนุมัติเบิกเงินและ
จ่ายเงินให้กับผู้มสีิทธิรับเงิน 

สิ้นสุด 
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ภำคผนวก 



 

  

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร                . 

ที ่                                                       วันที ่                                                        . 
เร่ือง  ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                                     . 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการเจา้ของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

เรื่องเดิม 
ด้วย    (ระบุหน่วยงาน/ชื่อบุคคลกรณีปฏิบัติงานคนเดียว)     มีความจ าเป็นจะต้องปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับ (ระบุภารกิจ เหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)      
เป็นการเร่งด่วน ซึ่งไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จในเวลาราชการได้ 

ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายแล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด มีความจ าเป็นต้อง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ระหว่างวันที่                               ถึงวันที่                               โดยมีบุคลากร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนี้ จ านวน                   ราย ดังนี้  

1.                                                   ต าแหน่ง           
2.                                                   ต าแหน่ง           
3.                                                   ต าแหน่ง           
4.                                                   ต าแหน่ง           
5.                                                   ต าแหน่ง           

โดยม ี         ต าแหน่ง    เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
และมีความประสงค์ขอเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็นเงินจ านวน                       บาท 
(           ) จากงบด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม                              .
แผนงาน        ของ     (ระบุหน่วยงาน)     

  ข้อพิจำรณำ 
  1. อนุมัติให้บุคลากรตามรายชื่อข้างต้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  2. อนุมัติให้เบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน                           บาท 
(           ) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 

                    (                                   ) 
               ต าแหน่ง                                            . 

 
 
 



 

  

บัญชีลงเวลำกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
ส ำนัก/กอง                                                   . 

วันที ่                                                   . 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - นามสกุล เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 



 

  

 

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร                . 

ที ่                                                       วันที ่                                                        . 
เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                                                         . 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการเจา้ของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ตามบันทึก ที ่                         ลงวันที่                             หน่วยงาน                               . 
ได้รับอนุมัตปิฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งแต่วันที่                         ถึงวันที่                              นั้น  

  บัดนี ้          (ระบุหน่วยงาน/ชื่อบุคคลกรณีปฏิบัติงานคนเดียว)           ไดป้ฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ระหว่างวันที่                               ถึงวันที่                               เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีบุคลากร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนี้ ดังนี้  

1.                                                   ต าแหน่ง           
2.                                                   ต าแหน่ง           
3.                                                   ต าแหน่ง           
4.                                                   ต าแหน่ง           
5.                                                   ต าแหน่ง           

และขอรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ดังนี้ 
1. รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ                                    จ านวน     (ปริมาณงาน)     ชิ้น  
2. รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ                                    จ านวน     (ปริมาณงาน)     ชิ้น  
3. รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ                                    จ านวน     (ปริมาณงาน)     ชิ้น  
4. รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ                                    จ านวน     (ปริมาณงาน)     ชิ้น  
5. รายละเอียดงานที่ปฏิบัติ                                    จ านวน     (ปริมาณงาน)     ชิ้น  

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

                   (                                   ) 
               ต าแหน่ง                                            . 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร                . 

ที ่                                                       วันที ่                                                        . 
เร่ือง  ขออนุมัติเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                                   . 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการเจา้ของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ตามบันทึก ที ่                         ลงวันที่                             หน่วยงาน                               . 
ได้รับอนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งแต่วันที่                         ถึงวันที่                              นั้น  

  บัดนี ้          (ระบุหน่วยงาน/ชื่อบุคคลกรณีปฏิบัติงานคนเดียว)           ไดป้ฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ระหว่างวันที่                               ถึงวันที่                               เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามรายงาน
ผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จึงขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น                                     บาท (                                                    ) โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

                   (                                   ) 
               ต าแหน่ง                                            . 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

หลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 

ส่วนราชการ                                                     ประจ าเดือน                              พ.ศ.                             . 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล 
วันที่ปฏิบัติงาน รวมเวลาปฏิบัติงาน 

จ านวนเงิน 
วัน เดือน ปี 

ที่รับเงิน 
ลายมือชื่อ 
ผู้รับเงิน 

หมายเหตุ                วันปกติ 
(ชั่วโมง) 

วันหยุด 
(ชั่วโมง) 

                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                รวม       

      รวมเงินจ่ายทั้งสิ้น (ตัวอักษร) (                               ) 

          ขอรับรองว่า ผู้มีรายชื่อข้างต้นปฏิบัติงานนอกเวลาจริง 
 
 
       ลงชื่อ...........................................................ผู้รับรองการปฏิบัติงาน      ลงชื่อ...........................................................ผู้จ่ายเงิน 

   (...........................................................)               (...........................................................) 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๐ 
  

 

 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการจายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๖  ใหมีความชัดเจน  สอดคลองกับการปฏิบัติงานที่มุงเนน
ผลสัมฤทธิ์  และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑  (๒)  แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  วางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน   
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๖   
บรรดาขอบังคับ  หรือคําส่ังอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซ่ึงขัดหรือแยง  

กับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“สวนราชการ”  หมายความวา  กระทรวง  ทบวง  กรม  สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ  

ทั้งในราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมภิาค 
“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  และบุคลากรทาง 
การศึกษา  ขาราชการฝายอัยการประเภทขาราชการธุรการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา  ขาราชการรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา  ขาราชการตํารวจ 
ตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ  และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 

“เงินตอบแทน”  หมายความวา  เงินที่จายใหแกขาราชการที่ปฏิบัติงานตามหนาที่ปกติ  โดย
ลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานในที่ต้ังสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้นนอกเวลาราชการในที่ต้ัง
สํานักงาน  หรือโดยลักษณะงานสวนใหญตองปฏิบัติงานนอกที่ต้ังสํานักงานและไดปฏิบัติงานนั้น   
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นอกเวลาราชการนอกที่ต้ังสํานักงาน  หรือโดยลักษณะงานปกติตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนผลัด 
หรือกะ  และไดปฏิบัติงานนั้นนอกผลัดหรือกะของตน 

“เวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาระหวาง  ๐๘.๓๐  ถึง  ๑๖.๓๐  น.  ของวันทําการ  และให
หมายความรวมถึงชวงเวลาอื่นที่สวนราชการกําหนดใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติงานเปนผลัดหรือกะ  
หรือเปนอยางอื่นดวย 

“วันทําการ”  หมายความวา  วันจันทรถึงวันศุกร  และใหหมายความรวมถึงวันทําการ  ที่สวน
ราชการกําหนดเปนอยางอื่นดวย 

“วันหยุดราชการ”  หมายความวา  วันเสารและวันอาทิตย  หรือวันหยุดราชการประจําสัปดาห 
ที่สวนราชการกําหนดไวเปนอยางอื่น  และใหหมายความรวมถึงวันหยุดราชการประจําปหรือวันหยุด
พิเศษอื่น  ๆ  ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหเปนวันหยุดราชการนอกเหนือจากวันหยุดราชการประจําป 

“การปฏิบัติงานเปนผลัดหรือกะ” หมายความวา  การปฏิบัติงานประจําตามหนาที่ของ
ขาราชการในสวนราชการนั้น  ๆ  ซ่ึงจัดใหมีการปฏิบัติงานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอดย่ีสิบส่ีชั่วโมง  
ชวงเวลาที่ปฏิบัติงานดังกลาวถือเปนเวลาราชการของขาราชการผูนั้น  ทั้งนี้  การปฏิบัติงานในผลัดหรือ
กะหนึ่ง  ๆ  ตองมีเวลาไมนอยกวาแปดชั่วโมง  โดยรวมเวลาหยุดพัก 

ขอ ๕ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ  เจาของ
งบประมาณหรือผูที่ไดรับมอบหมายกอนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยใหพิจารณาเฉพาะ  
ชวงเวลาที่จําเปนตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในครั้งนั้น  ๆ  เพื่อประโยชนของงานราชการ 
เปนสําคัญ  และใหคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับระบบและวิธีการจัดการงบประมาณแบบ
มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตรของสวนราชการ   

กรณีที่มีราชการจําเปนเรงดวนตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  โดยยังไมไดรับอนุมัติ   
ตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการขออนุมัติจากผูมีอํานาจโดยไมชักชา  และใหแจงเหตุแหงความจําเปน 
ที่ไมอาจขออนุมัติกอนได 

ขอ ๖ กรณีขาราชการไดรับคําส่ังใหเดินทางไปราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๔  ไมมีสิทธิ
ไดรับเงินตอบแทน  เวนแตไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการกอนการเดินทาง  เมื่อการ 
เดินทางไปราชการนั้นเสร็จส้ินและกลับถึงที่ต้ังสํานักงานในวันใด  หากจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในวันนั้น  ใหเบิกเงินตอบแทนได 
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ขอ ๗ การเบิกเงินตอบแทนใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา  ดังนี้ 
  ๗.๑ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทําการ  ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน   

ไดไมเกินวันละส่ีชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละหาสิบบาท   
  ๗.๒ การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ  ใหมี สิทธิเบิกเ งินตอบแทนไดไมเกิน   

วันละเจ็ดชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละหกสิบบาท 
  ๗.๓ กรณีมีความจําเปนตองปฏิบัติงานซึ่งเปนภารกิจหลักของหนวยงานเปนคร้ังคราว  

หรือเปนไปตามนโยบายของรัฐบาลที่มอบหมายใหหนวยงานปฏิบั ติ  โดยมีกําหนดระยะเวลา   
แนนอนและมีลักษณะเรงดวน  เพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกราชการหรือประโยชนสาธารณะ  หัวหนา
สวนราชการอาจสั่งการใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการติดตอกัน  โดยใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน  เปน
รายคร้ังไมเกินคร้ังละเจ็ดชั่วโมง  ในอัตราชั่วโมงละหกสิบบาท 

  ๗.๔ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหลายชวงเวลาภายในวันเดียวกัน  ใหนับเวลา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกชวงเวลารวมกัน  เพื่อเบิกเงินตอบแทนสําหรับวันนั้น 

  ๗.๕ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่มีสิทธิไดรับคาตอบแทนอื่นของทางราชการ
สําหรับการปฏิบัติงานนั้นแลว  ใหเบิกไดทางเดียว 

ขอ ๘ การปฏิบัติงานดังตอไปนี้  ไมอาจเบิกเงินตอบแทนได 
  ๘.๑ การอยูเวรรักษาการณตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ   

หรือตามระเบียบหรือคําส่ังอื่นใดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  ไมมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน 
  ๘.๒ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนชั่วโมง 
ขอ ๙ การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหปฏิบัติดังนี้ 
  ๙.๑ กรณีมีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการรวมกันหลายคน  ใหผูปฏิบัติงานคนใดคนหนึ่ง

เปนผูรับรองการปฏิบัติงาน  หากเปนการปฏิบัติงานเพียงลําพังคนเดียว  ใหผูปฏิบัติงานนั้นเปนผูรับรอง 
  ๙.๒ ใหรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตอผูมีอํานาจอนุมัติตามขอ  ๕  

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่เสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 
ขอ ๑๐ หลักฐานการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหเปนไปตาม

แบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  หรือตามที่ไดรับความเห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง 
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ขอ ๑๑ การเบิกจายเงินตอบแทนที่นอกเหนือหรือแตกตางจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้   
ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๑๒ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการที่ยังมิไดเบิกจายเงินตอบแทนกอนวันที่ระเบียบนี้ 
ใชบังคับ  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๖  หรือตามที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

ขอ ๑๓ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
ปรีดิยาธร เทวกุล 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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ระเบียบ 
ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖๑ 

   
 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๒๖” 
 
ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างของส่วนราชการ 
 
ข้อ ๓  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๕ เป็นต้นไป 
 
ข้อ ๔  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๑๒ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๓ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
(๕) ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือความตกลงอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 
ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ไม่ว่าจะอยู่ในส่วนกลาง ในส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างประจําและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน

งบประมาณรายจ่าย 
“ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา โดยไม่มีกําหนดเวลา ตามอัตราและจํานวนที่กําหนด 
“ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จ้างไว้

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจ้าง แต่ทั้งนี้ระยะเวลาการจ้างต้องไม่เกิน
ปีงบประมาณ 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความว่า เวลาทํางานของทางราชการ หรือเวลาอื่นใดที่
ส่วนราชการเจ้าของงานกําหนดให้เป็นเวลาทํางานปกติ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๐/ตอนที่ ๗๘/ฉบับพิเศษ หน้า ๑/๑๒ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

“วันหยุดประจําสัปดาห์” หมายความว่า วันอาทิตย์ หรือวันอื่นใดที่ส่วนราชการ
กําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะของงานส่วนราชการใดจะกําหนดวันหยุดประจําสัปดาห์
เพิ่มขึ้นอีก ๑ วันก็ได้ 

“วันหยุดพิเศษ” หมายความว่า วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ
นอกจากวันหยุดประจําสัปดาห์ 

“ค่าจ้างอัตราปกติ” หมายความว่า ค่าจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ ตามอัตราที่กําหนดจ่ายให้ลูกจ้างสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 

“ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน รวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันทํางาน
ปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างรายชั่วโมง” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดอัตราจ่ายเป็นรายชั่วโมงในวัน
ทํางานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู้รบ 

“ค่าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และราย
ช่ัวโมง เนื่องจากต้องปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ 

“ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่กําหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวัน และ
รายชั่วโมง กรณีสั่งให้ปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารนอกเวลา” หมายความว่า ค่าอาหารนอกเวลาที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างราย
เดือน เนื่องในการปฏิบัติงานนอกเวลา หรือปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า เงินช่วยเหลือค่าทําศพของลูกจ้างที่จ่ายในกรณี
ลูกจ้างถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอื่น” หมายความว่า จังหวัดอ่ืนใดที่มิใช่จังหวัดซึ่งเป็นสถานที่ทํางานปกติ 
“ศึกษา” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัย ตาม

หลักสูตรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับ
คําแนะนําก่อนเข้าศึกษาและฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือต่อจาก
การศึกษานั้นด้วย 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ ความชํานาญ หรือประสบการณ์ด้วย
การเรียน การวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา และการรับ
คําแนะนําก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรม
นั้นด้วย 

“ดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ หรือประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์ 
“ปฏิบัติการวิจัย” หมายความว่า การทํางานวิจัยเพื่อนําผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์

ของสถาบัน หรือหน่วยงานโดยตรง แต่ไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษา หรือฝึกอบรม 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๖  ห้ามสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่น เว้นแต่ในกรณีจําเป็นแท้จริงที่ต้อง
ใช้ความรู้ความชํานาญพิเศษ หรือความไว้วางใจในลูกจ้างนั้น ๆ และไม่อาจหาจ้างได้ในท้องถิ่นอื่น 

 
ข้อความทั่วไป 

   
 

ข้อ ๗  การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติงานในวันหยุดประจํา
สัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ ซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวันหยุด หรือค่าอาหารนอก
เวลา ให้กระทําได้ในกรณีที่จําเป็นและรีบด่วน โดยมีคําสั่งของผู้มีอํานาจเป็นหลักฐาน 

 
ข้อ ๘  การจ้างลูกจ้าง การขอเพิ่มค่าจ้าง และการจ่ายเงินอื่นใดตามประเพณีท้องถิ่น

ให้แก่ลูกจ้างของส่วนราชการที่อยู่ในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือที่
ได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 

 
ข้อ  ๘  ทวิ๒  การ เบิกและการจ่ ายค่ าจ้ า งลู กจ้ า ง ให้ป ฏิ บั ติตามระ เบี ยบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกและการจ่ายเงินเดือน เงินปี และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันโดย
อนุโลม 

 
ข้อ ๙  ส่วนราชการใดจําเป็นต้องมีระเบียบหรือข้อบังคับเป็นการภายในซึ่งไม่ขัด

หรือแย้งกับระเบียบนี้ก็ให้กระทําได้ แล้วแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบ 
 
ข้อ ๑๐  ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้

กระทรวงการคลังเป็นผู้วินิจฉัย 
ถ้าส่วนราชการนั้นไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยของกระทรวงการคลัง ก็ให้เสนอ

คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยช้ีขาด 
 

การจ่ายค่าจ้างในวันทํางานปกติ ค่าจ้างนอกเวลา และกําหนดวันทํางาน 
   

 
ข้อ ๑๑๓  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างในวันทํางานปกติ ค่าจ้างนอกเวลา และกําหนดเวลา

ทํางาน ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
(๑) ลูกจ้างรายเดือน 

                                                 
๒ ข้อ ๘ ทวิ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๖ 
๓ ข้อ ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ก. กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน ปกติให้เริ่มจ่ายในวันทํา
การสุดท้ายของเดือน ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดวันเริ่มจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือน
ถัดไปก็ให้กระทําได้ แต่ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 

สําหรับส่วนราชการในต่างประเทศ อาจจ่ายค่าจ้างเกินเดือนละครั้งได้ตาม
ความเหมาะสม  ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นของ
ประเทศที่ส่วนราชการนั้นต้ังอยู่๔ 

ข. กําหนดเวลาทํางานปกติให้เป็นไปตามเวลาทํางานของทางราชการ ส่วน
ราชการใดมีเหตุพิเศษจะกําหนดเวลาทํางานปกติไว้เกินกว่านั้นก็ให้กระทําได้ แต่ต้องไม่เกินสัปดาห์ละ 
๔๘ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก 

ค. การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติหรือปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์
หรือวันหยุดพิเศษ แล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม ถ้ามีกรณีนอกเหนือไปจากระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง 
 ก. กําหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ส่วนราชการใดมีความจําเป็นต้องจ่าย

ค่าจ้างเกินกว่าเดือนละครั้งก็ให้ทําได้ 
ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง ปกติให้เริ่มจ่ายในวันทําการสุดท้ายของเดือน 

ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดวันเริ่มจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือนถัดไปก็ให้กระทําได้ แต่
ต้องไม่เกินวันที่ ๑๕ 

ในกรณีที่จ่ายค่าจ้างเกินกว่าเดือนละครั้ง ให้ส่วนราชการกําหนดวันเริ่มจ่าย
ค่าจ้างได้ตามความเหมาะสม 

ข. เวลาเข้าทํางานและเวลาเลิกงาน ส่วนราชการเจ้าของงานเป็นผู้กําหนด แต่
จะต้องมีเวลาทํางานปกติโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติวันหนึ่งไม่น้อยกว่า ๗ ช่ัวโมง และสัปดาห์หนึ่งไม่
เกิน ๔๘ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก  ทั้งนี้ ให้ถือวันหยุดพิเศษ วันลาป่วย วันลากิจ และวันลาพักผ่อน
ประจําปีที่ได้รับค่าจ้างเต็ม เสมือนเป็นเวลาทํางาน ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะกําหนดเวลา
ทํางานปกติสําหรับ ๑ วันเป็นอย่างอื่น ก็ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน 

เวลาทํางานที่เกินกว่าเวลาทํางานปกติถือเป็นการปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ 
การจ่ายค่าจ้างในกรณีดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยอนุโลม ถ้ามีกรณีนอกเหนือไปจากระเบียบดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

   
 
ข้อ ๑๒  การจ่ายค่าจ้างในกรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ ลูกจ้างราย

เดือนไม่หักค่าจ้าง ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่จ่ายค่าจ้าง 
                                                 

๔ ข้อ ๑๑ (๑) ก. วรรคสอง เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับ
ท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห์ ให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ลูกจ้างรายเดือนจ่ายตามข้อ ๑๑ (๑) ค. 
(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างให้ ๒ เท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 
 

การจ่ายค่าจ้างในวันหยุดพิเศษ 
   

 
ข้อ ๑๓  การจ่ายค่าจ้างในกรณีไม่มาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ลูกจ้างรายเดือนไม่

หักค่าจ้างลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 
สําหรับการจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจ้างรายเดือนจ่ายตามข้อ ๑๑ (๑) ค. 
(๒) ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมง จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีก ๑ เท่าของค่าจ้างอัตราปกติ

ตามระยะเวลาทํางาน 
 

การจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งลูกจา้งรายวันและรายชั่วโมงให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่น 
   

 
ข้อ ๑๔  การจ่ายค่าจ้างในกรณีสั่งลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ไปปฏิบัติงานใน

ท้องถิ่นอื่นตามนัยข้อ ๖ ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสถานที่ทํางานหรือ

สถานที่อยู่ ไม่ว่าจะเป็นวันทํางานปกติ หรือนอกเวลา หรือวันหยุดประจําสัปดาห์ หรือวันหยุดพิเศษ 
ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลา หรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ ๑๒ (๒) และข้อ 
๑๓ (๒) 

(๒) ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่คนรถ คนเรือ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแล้ว หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกสําหรับวันนั้น ให้
จ่ายค่าจ้างนอกเวลาได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๑ (๒) ข. 

(๓) การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติก็ดี การปฏิบัติงานนอกเวลาก็ดี การปฏิบัติงาน
ในวันหยุดก็ดี หรือในกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษก็ดี ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ที่เคยจ่าย
เสมือนปฏิบัติงาน หรือหยุดปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานปกติ เว้นแต่ในกรณีที่มิได้ปฏิบัติงานในวันหยุด
ประจําสัปดาห์ ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าจ้างให้ ให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

 
การจ่ายค่าจ้างและเงินช่วยพิเศษในกรณลีูกจ้างถึงแก่ความตาย 

   
 
ข้อ ๑๕  ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความ

ตาย หรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๑๖๕  ให้จ่ายเงินอีกจํานวนหนึ่งเรียกว่า “เงินช่วยพิเศษ” เป็นจํานวน ๓ เท่าของ

ค่าจ้างอัตราปกติในเดือนที่ถึงแก่ความตาย ในกรณีลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงให้ถือเสมือนว่าลูกจ้าง
ผู้นั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑ์คํานวณเงินช่วยพิเศษ 

ลูกจ้างประจําซึ่งถูกพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดีหรือกรณีถึงที่สุด ถ้า
หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาวินิจฉัยจ่ายค่าจ้างให้ตามข้อ ๓๒ 
เป็นจํานวนเท่าใด ให้จ่ายค่าจ้างตามจํานวนที่วินิจฉัยให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย และให้จ่ายเงินช่วย
พิเศษให้อีกจํานวนหนึ่งเป็นจํานวน ๓ เท่าของจํานวนค่าจ้างนั้น 

ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา
ปฏิบัติงาน และไม่มีการจ่ายเงินช่วยพิเศษ 

 
ข้อ ๑๗  ค่าจ้างที่จ่ายตามข้อ ๑๕ เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย และให้จ่าย

แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายว่าด้วยครอบครัวและมรดก 
 
ข้อ ๑๘๖  เงินช่วยพิเศษตามข้อ ๑๖ ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้แสดงเจตนา

ระบุไว้โดยทําเป็นหนังสือยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคหนึ่ง หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้

แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายก่อนลูกจ้างผู้นั้นหรือก่อนมีการจ่ายเงิน ให้จ่ายแก่บุคคลตามลําดับดังนี้ 
(๑) คู่สมรส 
(๒) บุตร 
(๓) บิดามารดา 
เมื่อปรากฏว่าบุคคลในลําดับก่อนตามวรรคสองมีชีวิตอยู่ บุคคลในลําดับถัดไปไม่มี

สิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 
ถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามวรรคสองในลําดับเดียวกันมีหลายคน ให้จ่ายให้แก่

ผู้ซึ่งบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเป็นหนังสือหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 
การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระทําภายในเวลา ๑๒ เดือนนับแต่วันที่ลูกจ้างซึ่งมีสิทธิ

รับค่าจ้างตาย เว้นแต่ในกรณีที่ลูกจ้างผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
หรือผู้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษ ระยะเวลา ๑๒ เดือน ให้นับต้ังแต่วันที่การถูกสั่งพักราชการ การออกจาก
ราชการไว้ก่อน หรือการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษสิ้นสุดลง  แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ทางราชการมีความจําเป็นต้องเข้าจัดการศพลูกจ้างผู้ตายเพราะไม่มีผู้ใดเข้า
จัดการในเวลาอันสมควร ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษได้เท่าที่จ่ายจริง และมอบส่วน
ที่เหลือ ถ้ามี ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 

 
การจ่ายค่าจ้างระหว่างลา 

                                                 
๕ ข้อ ๑๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๖ ข้อ ๑๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

   
 
ข้อ ๑๙๗  ในปีหนึ่ง ลูกจ้างประจํามีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ

ระหว่างลาไม่เกิน ๔๕ วันทําการ แต่ในปีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน ๑๕ วัน
ทําการ 

 
ข้อ ๒๐๘  ในปีหนึ่งลูกจ้างประจํามีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา

ไม่เกิน ๖๐ วันทําการ แต่ถ้าหัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้
ลาต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๖๐ วันทําการ 

กรณีเริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตรา
ปกติปีหนึ่งไม่เกิน ๘ วันทําการ เว้นแต่ในกรณีที่ระยะเวลาปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๖ เดือน ไม่อยู่
ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว และในปีถัดไปลูกจ้างชั่วคราวซึ่งจ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่องมีสิทธิลาป่วยโดย
ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน ๑๕ วันทําการ 

ให้นํากฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับลูกจ้างโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๒๑๙  ลูกจ้างประจําลาเนื่องจากการคลอดบุตรให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่าง

ลาไม่เกิน ๙๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สัปดาห์ระหว่างการลาดังกล่าว 

ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอด
บุตรปีหนึ่งไม่เกิน ๙๐ วัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกิน ๔๕ วัน เว้นแต่
กรณีที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบ ๗ เดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

 
ข้อ ๒๑ ทวิ๑๐  ลูกจ้างประจําที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๒๑ แล้ว หากประสงค์จะลา

เพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่เกิน ๓๐ วันทําการ และให้นับรวมอยู่ในวันลากิจส่วนตัว ๔๕ วันทําการด้วย 

 
ข้อ ๒๑ ตรี๑๑  ลูกจ้างประจําซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันทําการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อ
                                                 

๗ ข้อ ๑๙ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๘ ข้อ ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๙ ข้อ ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

๑๐ ข้อ ๒๑ ทวิ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๓๙ 

๑๑ ข้อ ๒๑ ตรี เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่หัวหน้าส่วนราชการใน
ส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกินสิบห้าวันทํา
การ 

 
ข้อ ๒๒๑๒  ต้ังแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจําผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทใน

พระพุทธศาสนา หรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทน้ันมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนด
ไม่ให้ถือเป็นวันลาของลูกจ้างประจํา หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ให้ลูกจ้างประจําผู้นั้นลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี โดยได้รับ
ค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมง ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์  ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 

 
ข้อ ๒๓๑๓  ลูกจ้างประจํามีสิทธิลาเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการฝึกวิชาการ

ทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพล 
หรือเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของ
การดังกล่าวแล้วไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติภายใน ๗ วัน ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวัน
เข้าปฏิบัติงาน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจําเป็น หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ต้องไม่เกิน ๑๕ วัน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและราย
ช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

ในกรณีลูกจ้างชั่วคราวลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่
เกิน ๒ เดือน ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม แล้วแต่กรณี 
ให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกิน ๓๐ วัน เว้นแต่ลูกจ้างชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

ในกรณีการลาตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามชั้นยศของ
ตนทางกระทรวงกลาโหมแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง 

ลูกจ้างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
การรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดง
จํานวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับและวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่จําเป็น
เพื่อประกอบการพิจารณา เว้นแต่ลูกจ้างรายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจํา
สัปดาห์ 

 
ข้อ ๒๔  ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจําไปศึกษาใน

ต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจําผู้นั้นปฏิบัติอยู่ โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอด
ระยะเวลาที่ไป ให้อยู่ในดุลพินิจของเจ้ากระทรวงที่ลูกจ้างสังกัดอยู่จะพิจารณาอนุญาต โดยคํานึงถึง

                                                 
๑๒ ข้อ ๒๒ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๑๓ ข้อ ๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ประโยชน์ที่ส่วนราชการนั้น ๆ จะได้รับจากผลของการศึกษานั้น และไม่เป็นเหตุให้เสียงาน เว้นแต่
ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจําสัปดาห์ 

การให้ลูกจ้างประจําลาไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ให้นําระเบียบว่าด้วยการให้
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๒๕๑๔  ส่วนราชการใดมีความจําเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจําไปฝึกอบรม 

หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศเกี่ยวกับหน้าที่ราชการที่ลูกจ้างประจําผู้นั้นปฏิบัติอยู่ 
โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ ไป ก็ ให้กระทําได้โดยขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลังก่อน เว้นแต่ลูกจ้างประจํารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด
ประจําสัปดาห์ 

การฝึกอบรม หรือดูงาน หรือไปปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศที่มีระยะเวลารวมทั้ง
การเดินทางเกินกว่า ๑๒ เดือน ให้กระทรวง ทบวง กรมเจ้าสังกัดทําสัญญาและสัญญาค้ําประกัน
ทํานองเดียวกับลูกจ้างประจําลาไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ โดยได้รับค่าจ้าง 

ส่วนราชการอาจอนุมัติให้ลูกจ้างประจําลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
ได้ โดยขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน และไม่ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลา เว้นแต่ในกรณีที่
ค่าจ้างที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ํากว่าค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ลูกจ้างประจําผู้
นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น ให้ได้รับค่าจ้างจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับค่าจ้างจากองค์การ
ระหว่างประเทศแล้วไม่เกินค่าจ้างอัตราปกติของทางราชการที่ลูกจ้างประจําผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น 

 
ข้อ ๒๖๑๕  การศึกษา การฝึกอบรม การดูงาน หรือการไปปฏิบัติการวิจัย

ภายในประเทศของลูกจ้างประจํา โดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติ ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

 
ข้อ ๒๖/๑๑๖  ลูกจ้างประจําซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพื่อไปเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จําเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร แต่ไม่
เกินสิบสองเดือน 

 
ข้อ ๒๗๑๗  การลาพักผ่อนประจําปีของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการลา

ของข้าราชการโดยอนุโลม 

                                                 
๑๔ ข้อ ๒๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๕ ข้อ ๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
๑๖ ข้อ ๒๖/๑ เพิ่มโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๕๕ 
๑๗ ข้อ ๒๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

 
ข้อ ๒๘  การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้างให้นับเป็นการลาครึ่งวัน

ตามประเภทการลานั้น ๆ 
 
ข้อ ๒๙  การนับวันลาของลูกจ้าง การควบคุมวันลา และผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

แต่ละครั้ง ให้นําระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนมาใช้
บังคับโดยอนุโลม 

 
ข้อ ๓๐  การลาของลูกจ้างนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในข้อ ๑๙ ถึงข้อ ๒๘ ห้าม

จ่ายค่าจ้าง 
 
ข้อ ๓๑  การจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของลูกจ้างสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไป

ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด 
 

การจ่ายค่าจ้างกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอุทธรณ์คําสั่งลงโทษ๑๘ 
   

 
ข้อ ๓๒  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งพักราชการให้นํากฎหมายว่าด้วย

เงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งพักราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไป

ตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดโดยได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจําระหว่างพักราชการไม่ถือเป็นอัตราว่าง 
ลูกจ้างประจําผู้ใดตายในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการใน

ส่วนกลางหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้พิจารณาวินิจฉัยตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูก
สั่งพักราชการ หรือตามระเบียบข้อบังคับที่กระทรวงกลาโหมกําหนดโดยได้รับความตกลงจาก
กระทรวงการคลังให้จ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการอย่างใด ก็ให้จ่ายค่าจ้างตามที่วินิจฉัยนั้นจนถึง
วันที่ถึงแก่ความตาย 

 
ข้อ ๓๓๑๙  ให้นําข้อ ๓๒ มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจําผู้ถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อนและผู้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก โดยอนุโลม 
 

การจ่ายค่าจ้างที่มิได้มาปฏิบัติงานในกรณีอ่ืน 
   

 
                                                 

๑๘ ชื่อเรื่อง การจ่ายค่าจ้างกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนและอุทธรณ์
คําสั่งลงโทษ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๑๙ ข้อ ๓๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ข้อ ๓๔๒๐  ลูกจ้างที่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ 
ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างสําหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการดังกล่าว 

กรณีที่ลูกจ้างที่มิได้มาปฏิบัติงานในกรณีอ่ืนจะมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือไม่ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติไว้สําหรับข้าราชการหรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
เห็นสมควร แล้วแต่กรณี 

 
ข้อ  ๓๕   การจ่ ายค่ าจ้ า งลู กจ้ า ง ให้ เ ป็น ไปตามหลัก เกณฑ์และวิ ธี การที่

กระทรวงการคลังกําหนด 
 
 

ให้ไว้ ณ วันที ่๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
พลเอก ป.  ติณสูลานนท ์

นายกรัฐมนตร ี

                                                 
๒๐ ข้อ ๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 
 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙๒๑ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๓๘ เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับการเพิ่มสิทธิการลาคลอดของข้าราชการและลูกจ้าง
ของส่วนราชการ และให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดําเนินการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และกฎที่เกี่ยวกับ
สิทธิการลาคลอดของข้าราชการและลูกจ้าง เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี จึงเห็นควรแก้ไข
เพิ่มเติมระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ ซึ่งเป็นระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๘๒๒ 
 
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕๒๓ 
 

ข้อ ๖  ลูกจ้างประจําซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรหรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพ
ด้านอาชีพต้ังแต่วันที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ใช้บังคับ 
ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๑ ตรี หรือข้อ ๒๖/๑ แห่ง
ระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้ 
แล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจําซึ่งเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยการอุปสมบทน้ันไม่ถือเป็นวันลาของลูกจ้างประจํา หากปรากฏว่าได้มี
การลาอุปสมบทในเวลาต่อมา ให้ลูกจ้างประจําผู้นั้นได้รับค่าจ้างระหว่างลาอุปสมบทได้  ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๒๒ แห่งระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบนี้ 

 
 
 
 
 

ปณตภร/ผู้จัดทํา 
๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

 
 
 
                                                 

๒๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๓/ตอนพิเศษ ๑๒ ง/หน้า ๗/๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
๒๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนพิเศษ ๔๕ ง/หน้า ๕๘/๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๘ 
๒๓ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙/ตอนพิเศษ ๑๒๓ ง/หน้า ๑/๗ สิงหาคม ๒๕๕๕ 



ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๗
                      

โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีการปรับปรุงกระบวนการจางงานภาครัฐในสวนของ
ลูกจางของสวนราชการใหมีความหลากหลาย เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการใชกําลังคนภาครัฐ
และใหการปฏิบัติราชการมีความคลองตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลองตามแนว
ทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมีการจางพนักงานราชการ
สําหรับการปฏิบัติงานของสวนราชการ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว
ดังตอไปนี้

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๗”

ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนไป

ขอ ๓  ในระเบียบนี้
“คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
“สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม หรือหนวยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
เวนแตราชการสวนทองถ่ิน

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหนา
สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม หรือหัวหนาหนวยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเปน
สวนราชการ และผูวาราชการจังหวัด ซึ่งเปนผูวาจางพนักงานราชการ



๒

“พนักงานราชการ” หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดย    
ไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงาน
ใหกับสวนราชการนั้น

“สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการตามระเบียบนี้

ขอ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่กําหนดใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปน
ขอหามในเรื่องใด  ใหถือวาพนักงานราชการมีหนาที่ตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหาม
เชนเดียวกับขาราชการหรือลูกจางดวย  ทั้งนี้ เวนแตเร่ืองใดมีกําหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบนี้
หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจาง  หรือเปนกรณีที่สวนราชการประกาศกําหนดใหพนักงานราชการ
ประเภทใดหรือตําแหนงในกลุมงานลักษณะใด ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการ
หรือลูกจางในบางเรื่องเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง
เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได

ขอ ๕  ใหเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้

หมวด ๑
พนักงานราชการ
                      

ขอ ๖  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังตอไปนี้
(๑) พนักงานราชการทั่วไป ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเปนงาน

ประจําทั่วไปของสวนราชการในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ หรือ
งานเชี่ยวชาญเฉพาะ

(๒) พนักงานราชการพิเศษ ไดแก พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ตอง
ใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนเฉพาะ
เร่ืองของสวนราชการ หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว



๓

ขอ ๗  ในการกําหนดตําแหนงของพนักงานราชการ ใหกําหนดตําแหนงโดยจําแนก
เปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปนี้

(๑) กลุมงานบริการ
(๒) กลุมงานเทคนิค
(๓) กลุมงานบริหารทั่วไป
(๔) กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ
(๕) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
(๖) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
ในแตละกลุมงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจกําหนดใหมีกลุมงานยอยเพื่อให

เหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงานราชการได
การกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดมีตําแหนงในกลุมงานใด และการกําหนด

ลักษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการ
สวนราชการซึ่งเปนผูวาจางพนักงานราชการอาจกําหนดชื่อตําแหนงในกลุมงานตาม

ความเหมาะสมกับหนาที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่จางได

ขอ ๘  ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
พลเรือน

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่
ในพรรคการเมือง

(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวสิาหกิจ
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

(๘) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน



๔

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศ
การสรรหาหรือการเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ  ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปน
หรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น

ความใน (๑) ไมใหใชบังคับกับพนักงานราชการชาวตางประเทศซึ่งสวนราชการจํา
เปนตองจางตามขอผูกพันหรือตามความจําเปนของภารกิจของสวนราชการ

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศกําหนดคุณสมบัติหรือลักษณะ
ตองหามเพิ่มขึ้น หรือกําหนดแนวทางปฏิบัติของสวนราชการในการจางพนักงานราชการเพื่อให
สอดคลองกับวัตถปุระสงคของการกําหนดใหมีพนักงานราชการตามระเบียบนี้

ขอ ๙  ใหสวนราชการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระยะเวลาสี่ป
โดยใหสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติราชการของสวนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ
ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการกําหนด

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการของสวนราชการตามวรรคหนึ่ง จะตองเสนอตอ
คณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการใหความเห็นชอบแลว ใหสํานักงบประมาณ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายดานบุคคลตามความจําเปนและสอดคลองกับกรอบอัตรา
กําลังพนักงานราชการดังกลาว  ทั้งนี้ การเบกิจายงบประมาณใหเปนไปตามประเภทรายจายที่ไดรับ
การจัดสรรตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด

ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน สวนราชการอาจขอใหเปลี่ยนกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจงใหสํานักงบประมาณทราบ

ขอ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการใหเปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด

ในกรณีที่สวนราชการใดจะขอยกเวนหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการ
เลือกสรรตามที่คณะกรรมการกําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหสามารถกระทําไดโดยทําความตกลงกับ
คณะกรรมการ

ขอ ๑๑  การจางพนักงานราชการใหกระทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละสี่ปหรือ
ตามโครงการที่มีกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได  ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและความจําเปนของแตละสวนราชการ

แบบสัญญาจางใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด



๕

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่ง ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการเปนผูลงนามในสัญญาจางกับผูไดรับการสรรหาหรือการเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการ

ขอ ๑๒  การแตงกายและเครื่องแบบปกติ ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด
เครื่องแบบพิธีการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด

ขอ ๑๓  วันเวลาการทํางาน หรือวิธีการทํางานในกรณีที่ไมตองอยูปฏิบัติงานประจํา
สวนราชการ ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด  ซึ่งอาจแตกตางกันไดตามหนาที่ของพนักงานราช
การในแตละตําแหนง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

หมวด ๒
คาตอบแทนและสิทธิประโยชน

                      

ขอ ๑๔  อัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

ขอ ๑๕  สวนราชการอาจกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหนงใน
กลุมงานใดไดรับสิทธิประโยชนอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

(๑) สิทธิเก่ียวกับการลา
(๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา
(๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน
(๔) คาใชจายในการเดินทาง
(๕) คาเบี้ยประชุม
(๖) สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ
(๗) การไดรับรถประจําตําแหนง
(๘) สิทธิอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
หลักเกณฑการไดรับสิทธิตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่สวนราชการกําหนด

ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับหลักเกณฑที่กําหนดเกี่ยวกับการไดรับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือให
แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนตามวรรคหนึ่ง



๖

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนด
สิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการเพื่อใหสวนราชการปฏิบัติก็ได

ขอ ๑๖  ใหคณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
ของพนักงานราชการตามขอ ๑๔ และขอ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรมและมีมาตรฐาน
โดยคํานึงถึงคาครองชีพที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการ
พลเรือน และฐานะการคลังของประเทศ รวมทั้งปจจัยอื่นที่เก่ียวของ

ขอ ๑๗  ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม

ขอ ๑๘  สวนราชการอาจกําหนดใหพนักงานราชการประเภทใดหรือตําแหนงใน
กลุมงานใดไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด

หมวด ๓
การประเมินผลการปฏิบัติงาน

                      

ขอ ๑๙  ในระหวางสัญญาจาง ใหสวนราชการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ดังตอไปนี้

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ใหกระทําในกรณี
ดังตอไปนี้

(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
(ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ใหกระทําในกรณี
การประเมินผลสําเร็จของงานตามชวงเวลาที่กําหนดไวในสัญญาจาง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกําหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจกําหนดแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวเพื่อเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได



๗

ขอ ๒๐  พนักงานราชการผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๑๙
ใหถือวาสัญญาจางของพนักงานราชการผูนั้นสิ้นสุดลง โดยใหสวนราชการแจงใหพนักงานราชการ
ทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผูนั้น

ขอ ๒๑  ใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินการจางพนักงานราชการ รวมทั้ง
ปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกป

หมวด ๔
วินัยและการรักษาวินัย

                      

ขอ ๒๒  พนักงานราชการมีหนาที่ตองปฏิบัติงานตามที่กําหนดในระเบียบนี้ ตามที่
สวนราชการกําหนด และตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําส่ังของ
ผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

ขอ ๒๓  พนักงานราชการตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามที่กําหนดไวเปนขอหาม
และขอปฏิบัติที่สวนราชการกําหนด

พนักงานราชการผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง
พนักงานราชการผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย

ขอ ๒๔  การกระทําความผิดดังตอไปนี้ ถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
(๑) กระทําความผิดฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ
(๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขที่ทางราชการ

กําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๓) ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง
(๔) ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติ

ตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๒ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจ็ดวัน สําหรับตําแหนง

ที่สวนราชการกําหนดวันเวลาการมาทํางาน



๘

(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด
จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง สําหรับตําแหนงที่สวนราชการกําหนด
การทํางานตามเปาหมาย

(๘) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหจําคุกหรือหนักกวาโทษจําคุก

(๙) การกระทําอ่ืนใดที่สวนราชการกําหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

ขอ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
ใหหัวหนาสวนราชการจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอง
ใหโอกาสพนักงานราชการที่ถูกกลาวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพื่อใหเกิดความเปนธรรม
ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานราชการผูนั้นกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง
ใหหัวหนาสวนราชการมีคําส่ังไลออก  แตถาไมมีมูลกระทําความผิดใหส่ังยุติเร่ือง

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ใหเปนไปตามที่สวนราชการ
กําหนด

ขอ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏวาพนักงานราชการกระทําความผิดวินัยไมรายแรงตามที่
สวนราชการกําหนด ใหหัวหนาสวนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินคาตอบแทน หรือลดขั้นเงิน
คาตอบแทน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด

ในการพิจารณาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณา
สอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร

ขอ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการ
ทางวินัยแกพนักงานราชการ เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได

หมวด ๕
การสิ้นสุดสัญญาจาง

                      

ขอ ๒๘  สัญญาจางส้ินสุดลงเมื่อ
(๑) ครบกําหนดตามสัญญาจาง
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้หรือตามที่

สวนราชการกําหนด



๙

(๓) พนักงานราชการตาย
(๔) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๑๙
(๕) พนักงานราชการถูกใหออก เพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง
(๖) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือตามขอกําหนดของสวนราชการ

หรือตามสัญญาจาง

ขอ ๒๙  ในระหวางสัญญาจาง พนักงานราชการผูใดประสงคจะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอหัวหนาสวนราชการตามหลักเกณฑที่สวนราชการกําหนด

ขอ ๓๐  สวนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการผูใดกอนครบ
กําหนดตามสัญญาจางได โดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุที่พนักงานราชการจะ
เรียกรองคาตอบแทนการเลิกสัญญาจางได เวนแตสวนราชการจะกําหนดใหในกรณีใดไดรับ
คาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิดไว

ขอ ๓๑  เพ่ือประโยชนแหงทางราชการ สวนราชการอาจสั่งใหพนักงานราชการ
ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานราชการ
อางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ  ในการนี้สวนราชการอาจกําหนดให
คาลวงเวลาหรือคาตอบแทนอื่นจากการสั่งใหไปปฏิบตัิงานดังกลาวก็ได

ขอ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการแลว หากในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลนั้นในระหวางที่เปนพนักงานราชการกอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการ
ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย
ในการนี้สวนราชการอาจหักคาตอบแทนหรือเงินอื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรับจากสวนราชการไวเพ่ือชําระ
คาความเสียหายดังกลาวก็ได

ขอ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกําหนดแนวทางการดําเนินการ
เก่ียวกับการเลิกสัญญาจางตามหมวดนี้ เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการปฏิบัติก็ได



๑๐

หมวด ๖
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

                      

ขอ ๓๔  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ” เรียกโดยยอวา “คพร.” ประกอบดวยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย เปนประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนรองประธาน
กรรมการ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดี
กรมบัญชีกลาง ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เปนกรรมการ และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งประธานกรรมการแตงตั้งจากผูเช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร และแรงงานสัมพันธ สาขาละหนึ่งคน

ใหผูแทนสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เปนกรรมการและเลขานุการ
และผูแทนสํานักงบประมาณและผูแทนกรมบัญชีกลาง เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ

ขอ ๓๕  กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

ขอ ๓๖  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนง เมื่อ

(๑) ตาย
(๒) ลาออก
(๓) ประธานกรรมการใหออก
ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนตําแหนงที่วางหรือแตงตั้งเพ่ิมขึ้น

ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งมีวาระเทากับวาระการดํารงตําแหนงที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู
ในตําแหนง

ขอ ๓๗  ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังนี้
(๑) กําหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเสนอแนะสวนราชการในการ

ปรับปรุงหรือแกไขระเบยีบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารพนักงานราชการเพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบนี้



๑๑

(๒) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจาง

(๓) กําหนดกลุมงานและลักษณะงานในกลุมงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน
ของพนักงานราชการ

(๔) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่สวนราชการเสนอ
(๕) กําหนดอัตราคาตอบแทนและวางแนวทางการกําหนดสิทธิประโยชนอ่ืนของ

พนักงานราชการ
(๖) กําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
(๗) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบังคับระเบียบนี้
(๘) แตงตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร
(๙) อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น

ขอ ๓๘  ใหสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ
คณะกรรมการและปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

ขอ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตามระเบียบนี้กําหนดใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑ
หรือปฏิบัติในเรื่องใด คณะกรรมการอาจกําหนดใหเร่ืองนั้นตองกระทําโดย อ.ก.พ. กรม องคการ
บริหารงานบุคคลอื่นของสวนราชการ หรือใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการเปน
ผูดาํเนินการก็ได

บทเฉพาะกาล
                      

ขอ ๔๐  ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการตามระเบียบนี้  ใหคณะกรรมการ
บริหารงานลูกจางสัญญาจางตามคําส่ังคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคน    
ภาครัฐ ที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง ลงวันที่ ๓๐
กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการตามระเบียบนี้ จนกวาคณะกรรมการ
ตามระเบียบนี้จะเขารับหนาที่

ขอ ๔๑  ในกรณีที่สวนราชการยังจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการไมแลวเสร็จ
ถามีความจําเปนตองจางพนักงานราชการในกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ใหดําเนินการจางไดในกรณี
ที่มีงบประมาณและโครงการแลว หรือสําหรับโครงการใหม โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
การจาง



๑๒

ขอ ๔๒  ในกรณีที่อัตราลูกจางประจําวางลงและคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐกําหนดใหจางเปนลูกจางช่ัวคราว สวนราชการจะดําเนินการจางเปนพนักงาน
ราชการตามระเบียบนี้ไดตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป หรือตามที่คณะกรรมการ
กําหนด

ขอ ๔๓  ในกรณีที่อัตราลูกจางประจําวางลงระหวางป ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗
ซึ่งตองยุบเลิกตําแหนงนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๖ หากสวนราชการยังมี
ความจําเปนและไมใชกรณีการจางเหมาบริการ ใหขออนุมัติคณะกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดใหเปน
พนักงานราชการ



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่ ๓)

                                 

โดยที่ไดมีการกําหนดใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนตามระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนั้น จึงสมควรกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
สิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการเพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติ

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๕  วรรคหนึ่งและวรรคสาม ขอ ๑๘ และขอ ๓๐  
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ จึงกําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้ เ รียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓)”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

ขอ ๓ ในประกาศนี้

“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ (๑ ตุลาคม – ๓๐ กันยายน)

ขอ ๔ พนักงานราชการมีสิทธิการลา ในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้

(๑) การลาปวย มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง การลาปวยตั้งแต  
๓ วันขึ้นไป ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรอง
ประกอบการลาหรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได

(๒) การลาคลอดบุตร   มีสิทธิลาคลอดบุตรได ๙๐ วัน

(๓) การลากิจสวนตัว   มีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๑๐ วัน

(๔) การลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปละ ๑๐ วันทําการ  สําหรับ 
ในปแรกที่ไดรับการจางเปนพนักงานราชการยังไมครบ ๖ เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือ
ฝกวิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ทั้งนี้ เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน
ภายใน ๗ วัน

ขอ ๕ พนักงานราชการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา   ดังนี้

(๑) ลาปวย   ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน



๒

(๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วัน  
อีก ๔๕ วัน ใหรับจากสํานักงานประกันสังคม  ทั้งนี้  ตามสิทธิที่เกิดขึ้นตามกฎหมายวาดวยประกัน
สังคม

(๓) ลากิจสวนตัว  ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน

(๔) การลาพักผอนประจําป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่ง
ไมเกิน ๑๐ วัน

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝก 
วิชาทหาร เขารับการระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดป
หนึ่งไมเกิน ๖๐ วัน

ในกรณีที่พนักงานราชการเขาทํางานไมถึง ๑ ป ใหทอนสิทธิที่จะไดรับ 
คาตอบแทนการลากิจสวนตัว และการลาพักผอน  ลงตามสวนของจํานวนวันที่จาง

ขอ ๖ ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  ดังนี้

(๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

พนักงานราชการที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
หรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยอนุโลม

(๒) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

พนักงานราชการที่ไดรับคําส่ังจากผูมีอํานาจอนุญาตใหเดินทางไป
ปฏิบัติหนาที่ราชการ มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพิ่มเติม  โดยอนุโลม

(๓) คาเบี้ยประชุม

พนักงานราชการที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการหรืออนุกรรมการหรือ
เลขานุการและผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แลวแตกรณี มีสิทธิไดรับ 
คาเบี้ยประชุม ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยอนุโลม

(๔) คาใชจายในการฝกอบรม

กรณีที่สวนราชการมีความประสงคที่จะใหพนักงานราชการเขารับ 
การฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๔  และท่ีแกไขเพิ่มเติมได  โดยอนุโลม



๓

(๕) คาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด

ในกรณีที่สวนราชการบอกเลิกสัญญจางกับพนักงานราชการผูใดกอน
ครบกําหนดเวลาจาง โดยมิใชความผิดของพนักงานราชการดังกลาว ใหพนักงานราชการผูนั้น 
ไดรับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด  ดังนี้

(ก) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน 
แตไมครบ ๑ ป  ใหจายคาตอบแทนเทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

(ข) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ป แตไม
ครบ ๓ ป  ใหจายคาตอบแทนจํานวนสามเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

(ค) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ป แตไม
ครบ ๖ ป  ใหจายคาตอบแทนจํานวนหกเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

(ง) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ป แตไม
ครบ ๑๐ ป ใหจายคาตอบแทนจํานวนแปดเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจาก 
ราชการ

(จ) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ป  
ขึ้นไป ใหจายคาตอบแทนจํานวนสิบเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ

บทเฉพาะกาล

ขอ ๗ ในระหวางที่พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทนยังไมมีผลใชบังคับกับ
พนักงานราชการ หากในกรณีที่พนักงานราชการปวยเพราะไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการใหนําพระราชบัญญัติสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2546  ในสวนที่เก่ียวกับการลามาใชบังคับกับพนักงานราชการโดยอนุโลม

ขอ ๘ ในกรณีที่สวนราชการใดไดกําหนดสิทธิประโยชนใหแกพนักงานราชการ 
แตกตางจากที่กําหนดไวในประกาศนี้กอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเฉพาะ 
สิทธิประโยชนที่สูงกวามาตรฐานที่กําหนดไวตามประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  มีนาคม   ๒๕๔๘

(ลงช่ือ) วิษณุ  เครืองาม
  (นายวิษณุ  เครืองาม)

      รองนายกรัฐมนตรี       
                                                           ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
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